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Anonim sirketlerde, sirketi temsil ve idare yetkisine sahip ve zorunlu organ olan yonetim kurulu, kural
olarak Ug kisiden olusur. Kural olarak diyoruz ¢linki, gecen yazilarda da bahsettigimiz gibi, sirket
anasoOzlesmesi ile bu sayi artirilabilir ancak azaltilamaz. Sirket anas6zlesmeleri, tye sayisini bizzat
belirleyebilecegi gibi, alt ve st sinirlari gostererek sayiyi belirleme isini genel kurula da birakabilir. Bu
durumda, yonetim kurulu Gye sayisi, anasozlesmedeki sinirlar icerisinde her secim 6ncesi genel kurul
tarafindan belirlenir.

Anonim sirket yonetim kurulunda, yalnizca pay sahipleri ve gercek kisiler gorev yapabilir. Pay sahibi
olmayan bir kisi, ydnetim kurulunda gérev yapamaz ancak kanunun bu konudaki emredici
diizenlemesi, gbrev yapma ile ilgilidir, yoksa secim ile ilgili degildir. Bir baska anlatimla genel kurulda
pay sahibi olmayan kisiler de yonetim kuruluna secilebilir. Ancak bu durumdaki kisilerin segim
sonrasinda goreve baslayabilmeleri icin pay sahibi olmasi, en az bir pay edinmesi gerekmektedir.
Yonetim kurulu Gyelerinin gergek kisi olmasi kosulu dolayisiyla pay sahibi tiizelkisiler yonetim
kuruluna segilemezler. Ancak onlarin gercgek kisi temsilcileri, yonetim kuruluna segilebilirler.
Dolayisiyla anonim sirketlerde yonetim kurulu Gyelerinin pay sahibi olmasi kosulunun en 6nemli
istisnasini, pay sahibi tlzelkisileri temsilen yonetim kuruluna segilenler olusturmaktadir.

Anonim sirket yonetim kurullarinda tizelkisilerin temsili ve sorumluluk konusunda zaman zaman
duraksamalar dogmaktadir. Duraksamalardan birincisi, tiizelkisinin yonetim kurulunda birden fazla
Uye ile temsil edilip edilemeyecegidir. Bu konuda genel kabul géren goris, pay sahibi her tiizelkisinin
yonetim kurulunda ancak bir tye ile temsil edilebilecegi yonindedir.

Tartisilan bir baska konu ise yonetim kurulunda pay sahibi tlizelkisiyi temsilen goérev yapan lyenin
islemlerinin veya kanundan dogan sorumluluklarinin kime ait oldugudur.

Ticaret Kanunumuz yonetim kurulu tyelerini;

* Hisse senetleri bedellerine mahsuben pay sahipleri tarafindan vuku bulan 6demelerin dogru
olmamasindan

* Dagitilan ve 6denen kar paylarinin gercek olmamasindan

* Kanunen tutulmasi zorunlu defterlerin bulunmamasindan veya bunlarin muntazam
tutulmamasindan

* Genel kurul kararlarinin sebepsiz olarak yerine getirilmemesinden

* Kanun veya anasozlesmenin yiikledigi gérevlerin kasten veya ihmal ile yerine getiriimemesinden
sorumlu tutmustur. Yénetim kurulu Gyelerinin sirketin kamusal bor¢larindan sorumlulugu ayrica,
vergi borglari agisindan Vergi Usul Kanunu'nun 10 ve diger kamu borglari icin ‘Amme Alacaklarinin
Tahsil Usull Hakkinda Kanun'un mikerrer 35. maddesinde diizenlenmistir.

Yonetim kurulunda pay sahibi tlizelkisiyi temsilen gérev yapan lyenin islemlerinin veya kanundan
dogan sorumluluklarinin, kendisine mi, yoksa temsil ettigi tlizelkisiye mi ait olacagi doktrinde
tartismali olmakla birlikte, yine baskin goris, bu sorumlulugun yénetim kurulunda temsil olunan
tlzelkisi ortaga ait oldugu yonindedir.

Anonim sirketlerin yonetim kurullarinda pay sahibi tiizelkisiyi temsilen gérev yapanlar, 6ncelikle
yonetim kurulu Gyesi oldugu anonim sirketin hak ve menfaatlerini gozetmekle ytkimli olmakla
birlikte, ayni zamanda temesil ettikleri tlizelkisinin hak ve menfaatlerini de kolladiklari, hatta bircok
halde o tiizelkisinin direktifleri dogrultusunda hareket ettikleri de bir gercektir. Ozellikle birden fazla
grubun ortakhginda veya yabanci sermayeli sirketlerde, bu durum daha acik olarak goriilmektedir.
Ote yandan, 6zellikle pay sahibi tiizelkisileri temsilen segilenlerin o tiizelkisilerde genellikle ticretli
oldugu da nazara alindiginda, temsilci tGyelerin kendi kisisel varliklarina nazaran temsil ettikleri
tuzelkisinin malvarhiginin, sorumluluk acisindan sirket alacakhlari ve diger pay sahipleri icin pek ¢ok
halde daha fazla glivence olusturdugu rahatlikla gorulir. Kaldi ki, temsilci Gyenin bulundugu yonetim
kurulunun hasar ve yararlari iyeye degil, temsil olunan tiizelkisiye aittir. Ornegin sirkette sermayeyi
yiyen zararinin olusmasi halinde sermayeyi tamamlayacak olan ve kar olmasi halinde kar payini alacak
olan, temsilci Gye degil, pay sahibi tlizelkisidir.



Konu vergi hukukunu, 6zellikle ‘kanuni temsilciler'in sorumlulugu konusunda ilgilendirmektedir.
Vadesinde 6denmeyen ve borglu tizelkisilerin malvarliklarindan alinamayan vergi alacaklarinin Vergi
Usul Kanunu'nun 10. maddesine gore, diger kamu alacaklarinin ise ‘Amme Alacaklarinin Tahsil Usul
Hakkinda Kanun'un mikerrer 35. maddesine gore tiizelkisilerin kanuni temsilcilerinden (yonetim
kurulu tyelerinden) tahsili s6z konusu olabilmektedir. Yonetim kurulu Gyesinin bir tlizelkisiyi temsilen
gorev yaptigi hallerde alacakli kamu idarelerinin, yonetim kurulunda gérev yapan liyeye mi, yoksa
temsil olunan tiizelkisiye mi miiracaat edecegi, mevzuatimizda acik degildir.

Yukarida agikladigimiz gorislerimiz ve hakkaniyet, ticaret hukukunda savunulan baskin gorus, bu
konuda alacaklinin, yonetim kurulunda temsilen gérev yapan lyeye degil, bu Giyenin temsil ettigi
kuruma miracaat etmesi gerektigini gostermektedir. Zaten, temsilen goérev yapan lyenin temsil ettigi
kurumda calisiyor olmasi halinde, Borglar Kanunu'nun ‘istihdam edenlerin mesuliyeti' bashkl 55.
maddesi de bizi bu sonuca gotiirmektedir.

Nitekim, Danistay 11. Dairesi'nin E.1998/231. K.1998/2198 sayi ve 10.6.1998 tarihli "Bir anonim
sirketin yonetim kuruluna, tiizelkisi ortagi temsilen katilan yénetim kurulu dGyesi V.U.K. md. 10
uyarinca sorumlu tutulamaz. T.T.K. md. 312 dolayisiyla bu durumda sorumlu olmasi ve takibi gereken,
yonetim kurulunda temsilcisi bulunan tizelkisi ortaktir" seklindeki karari da yukarida belirtilmis
oldugumuz goriisimizi teyit etmektedir.

Kaynak: http://www.referansgazetesi.com/haber.aspx?HBR _KOD=138978&YZR KOD=156, (erisim
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