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28.3.2007 tarih ve 26476 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan 5604 sayılı “Malî Tatil İhdas 
Edilmesi Hakkında Kanun” ile mevzuatımıza getirilen Malî Tatil başladı. Konuyla bağlantılı 
bir başka düzenleme ise 30.6.2007 tarih ve 26568 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 1 
sayılı Genel Tebliğ’dir. Malî Tatil kapsamında uygulamacıların yapması gerekenler ve akla 
gelebilecek bazı sorulara verilecek cevaplar merak edilmekte olduğundan bu konuda bazı 
açıklamalarda bulunulması faydalı olacaktır. 
 
5604 sayılı Kanun’un 1. maddesine göre "Her yıl temmuz ayının birinden yirmisine kadar 
(yirmisi dahil) malî tatil uygulanır". Bu çerçevede 2010 yılı malî tatili 1 Temmuz 2010 
Perşembe günü başlayıp, 20 Temmuz 2010 salı günü sona erecektir. Son günü mali tatile 
rastlayan bazı süreler mali tatilin son gününü izleyen tarihten itibaren yedi gün uzamış 
sayılacaktır. Bu durumda uzayan sürenin bitim tarihi 27.7.2010 olacaktır.  
 
Yukarıda belirtilen mevzuat kapsamında uzayan bazı süreler şöyledir: 
1. Beyana dayalı tarhiyat çerçevesinde kanuni süresinde verilmesi gereken çeşitli 
beyannamelerin verilme süreleri uzamaktadır. Bunlar: 
 
• Haziran-2010 dönemine ait gelir vergisi stopajının ve damga vergisinin muhtasar 
beyanname verilmesi ve ödenmesi 
• Nisan-Mayıs-Haziran-2010 dönemine ait gelir vergisi stopajının ve damga vergisinin 
muhtasar beyanname verilmesi ve ödenmesi 
• Haziran-2010 dönemine ait kurumlar vergisi stopajının muhtasar beyanname verilmesi 
ve ödenmesi 
• Nisan-Mayıs-Haziran-2010 dönemine ait G.V.K. geçici 67. madde kapsamında yapılan 
tevkifatlara ilişkin muhtasar beyanname verilmesi ve ödenmesi 
• Haziran-2010 dönemine ait katma değer vergisi beyannamesi verilmesi ve ödenmesi 
• Haziran-2010 dönemine ait istihkaktan kesinti suretiyle tahsil edilen damga vergisi ile 
sürekli mükellefiyeti bulunanlar için makbuz karşılığı ödenmesi gereken damga  
vergisi beyannamesi verilmesi ve ödenmesi. 
 
2. İkmalen, re’sen veya idarece yapılan tarhiyatta vadesi mali tatile rastlayan vergi, 
resim ve harçlar ile vergi cezaları ve gecikme faizlerinin ödeme süresi. 
 
3. Tarh edilen vergilere ve/veya kesilen cezalara karşı uzlaşma talep etme veya cezada 
indirim hükümlerinden yararlanmak amacıyla yapılacak başvurulara ilişkin süreler. 
 
4. Devamlı bilgi verme hükümleri kapsamında verilmesi gereken bilgilerin verilmesine 
ilişkin süreler. 
 
5. Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre belirli sürelerde yapılması gereken muhasebe 
kayıt süreleri ve bildirim süreleri mali tatil süresince işlemez.  
 
6. Mahkeme kararı veya Cumhuriyet Savcılıklarının talebi üzerine ya da Vergi Usul 
Kanunu hükümlerine göre yapılan aramalı incelemeler hariç olmak üzere, mali tatil 
süresince inceleme amacıyla defter ve belgelerin ibrazı talep edilemez, mükellefin 
işyerinde incelemeye başlanılmaz. 
 
7. Tatil süresince, vergi ve ceza ihbarnameleri ile mahsup taleplerine yönelik olanlar 
hariç, bilgi isteme talepleri mükelleflere, vergi ve ceza sorumlularına bildirilmez. Ancak 
tatil süresi içinde gerçekleşen tebligat işlemlerinde süre, mali tatilin son gününden 
itibaren işlemeye başlar. 
 



8. Mali tatilin sona erdiği günü izleyen yedi gün içinde biten bu madde kapsamındaki 
kanuni ve idari süreler, mali tatilin son gününü izleyen tarihten itibaren yedinci günün 
mesai saati bitiminde sona ermiş sayılır. 
 
9. Gümrük idareleri, il özel idareleri ve belediyeler tarafından tarh ve/veya tahsil edilen 
vergi, resim ve harçlarla ilgili olarak mali tatil uygulanmaz. 
 
10. Beyana dayanan ve beyanname verme süresi mali tatil nedeniyle uzamış olan 
vergilerde ödeme süresi (aynı ay içerisinde kalmak kaydıyla), uzayan beyanname verme 
süresinin son gününden itibaren üçüncü günün mesai saati bitimine kadar uzamış sayılır. 
11. Vergiyle ilgili işlemlere ilişkin dava açma süreleri mali tatil süresince işlemeyecek, 
mali tatilden sonra kalan süre kadar uzayacaktır.  
 
Her yıl olduğu gibi bu yıl da yine 1 Sıra No'lu Mali Tatil Uygulaması Hakkında Genel 
Tebliğ’deki açıklamalarda mevcut bulunan ve üç seneden fazla bir zamandır 
düzeltilmeyen hata varlığını sürdürmeye devam etmektedir (www.gib.gov.tr – son 
güncelleme 2.7.2010). Tebliğ’de verilen örnekte son dava açma tarihi İdare’nin belirttiği 
12 Eylül 2007 değil 11 Eylül 2007 olacaktır. Hatalı örnek dolayısıyla mükelleflerin 
yaşayacakları problemler konusunda her yıl yaptığımız uyarıları bu sene de yapalım. Bu 
örnek artık bir klasik haline gelmiş olup, mükellef odaklı İdare kavramının kara mizah 
örneğini teşkil etmektedir. Üstelik bu konudaki açık yargı kararlarına rağmen. 
 
Malî Tatil konusunda özellikle yukarıda 6. başlıkta belirtilen hususa riayet edilmediği 
görülmektedir. Buna göre, mahkeme kararı veya Cumhuriyet Savcılıklarının talebi üzerine 
ya da Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre yapılan aramalı incelemeler hariç olmak 
üzere, mali tatil süresince inceleme amacıyla defter ve belgelerin ibrazı talep edilemez, 
mükellefin işyerinde incelemeye başlanılmaz hükmü inceleme ve denetimlerin 
uygulamada sürmesi sebebiyle bir anlam ifade etmemektedir. Bu nedenle Kanun’un başta 
İdare tarafından ihlal edilmemesi beklenmektedir. 
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